	服务企业“金点子”征集活动获奖名单

	序号
	“金点子”内容
	获奖

	1
	促成一些发展前景好、带动能力强、链条分支多的企业特别是龙头企业与一些新生企业、关联企业、发展厚劲足的企业结成帮扶对子，将创新项目、技术人才、发展经验进行共享。
	一等奖

	2
	是设立温暖企业行动“政策会客厅”，定期举办小型政策解读沙龙，同步设立微信公众号报名机制，通过报名企业行业属性，及拟咨询单位，确定每期邀请的政策解读单位，形成常态化机制。
	一等奖

	3
	在全市选取100家企业纳入“倍增计划”。出台支持“入库”企业发展“倍增”的专项政策措施，包括：提升企业智造水平;支持兼并重组，助推产业链资源整合；改善企业融资环境，实施信贷风险补偿和贴息支持;纳入重大项目通道，提升行政服务效率；向“入库”企业发放“倍增卡”，持卡人可在全市任意一家二级以上公立医院、各级行政办事窗口享受绿色通道服务，有事还可以约见相关部门领导。
	一等奖

	4
	针对部分小微企业负责人经验不足、缺乏交流的问题，可以定期（半年/3个月）邀请株洲中大型企业领导进行经验分享交流会，现场解决问题，提出建议，也能促进企业之间的产品对接。
	一等奖

	5
	建议加大对企业资金的支持力度，满足制造业特别是中小微企业融资需求，出台工业企业“小升规”培育办法、工业企业“培大育强”等扶持计划，建立绩效考核与信贷投放挂钩激励机制，依规依纪依法引导担保资源向优质企业集聚，把稳定企业资金链作为优先目标加以推进。
	一等奖

	6
	建议由政府牵头，建立信用评级评价和“红黑名单”制度，实施守信联合激励和失信联合惩戒。
	二等奖

	7
	株洲媒体平台设立“株洲印象----功成之道”栏目，邀请他们讲述自己的成功经验或生活感受。
	二等奖

	8
	构建企业专家库，每个月的第一天可以通过专家网上问诊把脉开方，解决企业管理、团队建设等问题。
	二等奖

	9
	在行政服务大厅设立“企业一站式服务专区”注册企业首先通过线上一网申请，多部门业务一网申请、数据共享、限时办结、并联审批:线下通过“企业设立一站式服务专区”，该服务专区提供商事登记、印章、税务业务的咨询申报、结果领取、社保开户、银行开户和资金扶持政策解读等服务，不用再分别前往商事登记、公安、税务、社保、银行等部门。
	二等奖

	10
	通过信息化手段打造“政企通”平台，企业可通过政企通App的“有求必应”版块，提出难题和诉求，对应市级相关职能部门须给予“一天应答、三天明确意见、五天办结”；同时，开设“惠企政策”、“会议活动”版块，企业可根据需求进行线上咨询或申报。
	二等奖

	11
	成立国有企业非本地户籍高管人士联谊会，开展生日慰问、住院探访等暖心活动，让外地人在株洲有回家的感觉。
	二等奖

	12
	建议加大对联企干部的培训力度，建立联企干部群组，方便大家进行工作和业务的交流，及时传达学习各类政策文件；适当给予联企干部一定的权限和快速反映问题、沟通联系有关部门的渠道。
	二等奖

	13
	建立一支具有“稳定化、规范化、高效化、专家化”的熟悉政策法律、懂技术会管理、乐于奉献助企的高水平专家志愿服务队伍，为全市中小企业健康发展，提供“政策法律、税收社保、金融财务、技术管理、招才引才、创新创业”等方面的咨询服务。
	二等奖

	14
	推动职业学校与企业对接，组织职业学校开展校企对口培训工作，大力推行顶岗实习、工学交替、订单培养等模式，吸引职业学校学生在本地就业。
	二等奖

	15
	结合相关节假日打造出株洲与帮扶城市，友好城市的工商企业业务深度合作活动。如服装节，电子商务节，工业互帮互助节，农产品特色推介会，特色旅游体验会等活动。
	二等奖

	16
	建议株洲搭建一个柔性引才的平台，筹建人才基金全市可以共享，引进高精尖人才。
	三等奖

	17
	在各部门设立暖企办，实行“首问责任制”，方便驻企联络员、企业人员到各部门办事。
	三等奖

	18
	在动力谷园区建立“青年人才驿站”，以线上报名方式，为来企业求职的青年提供1-3天的免费住宿服务。在住宿过程中向求职人员宣传新区发展环境，提供更多企业招聘信息，吸引求职人员引荐更多同学、同行来新区就业，为企业补充优质人才。
	三等奖

	19
	根据企业条件匹配产业发展资源“政策清单”，以“菜单式”为重点企业推送政府服务项目，便于企业“照单抓药”；整理收集企业问题，编制重点企业“需求清单”，方便政府部门“按需配药”，及时协调解决影响企业经营的具体问题。
	三等奖

	20
	进一步抓好骨干企业培育。每年从民营及中小企业中推荐、筛选一批科技含量高、市场前景好、成长潜力大的企业进行重点培育扶持，有重点的引导企业转变增长方式，提高附加值，加快企业转型升级步伐。
	三等奖

	21
	主动出击，组织企业抱团进高校“抢人”。深入开展市校合作，邀请高校院所专家到企业挂职，依托相关高校的优势资源，积极建立一批校企共建研发中心、院士专家工作站、市级重点实验室、技术创新联盟等，解决企业的人才技术问题。
	三等奖

	22
	对每年通过座谈会、温暖企业走访和其它途径收集到的企业意见建议，通过审核后的合理化意见建议，要向办理人大代表、政协委员意见建议一样重视，做好交办、落实、满意度反馈等相关工作。
	三等奖

	23
	在部分孵化器和众创空间试点“工位登记”，新起步的创业者可以通过租借这些“工位”来注册企业，降低企业初创成本。
	三等奖

	24
	建立“服务企业政府专员”制度，由市各职能部门、各板块分管领导及各开发区相关负责人组成对株洲市各重点企业提供全天候、全方位和全生命周期服务，指导企业用足用好各类政策，协调解决各类政府事务以及问题困难。
	三等奖

	25
	打造发布《株洲产业投资地图》，《投资地图》应涵盖园区功能平台、全景地块载体、高端商务楼宇、特色招商政策、明星落户企业、产业配套、产业发展规划等各项投资招商相关服务内容，打造24小时、360度全范围全覆盖的投资“百宝箱”。每个地块、每个项目都有专属热线和联系人，随时提供咨询服务。打造成产业集聚的“活力图”、投资资源“宝藏图”、投资落地“引导图”、科技创新“能量图”。
	三等奖

	26
	积极举办银企对接会，搭建银企互动交流平台，举行“百银牵千企”政银企对接会。
	三等奖

	27
	设立“服务大使”，为重点招商项目全程服务，主要负责宣传和解答本单位相关产业政策和财政扶持政策；协调解决重点招商项目在前期投资考察、选址、洽谈及落地过程中涉及事项；汇总上报本单位重点招商项目在推进落地过程中需要其他职能部门帮助解决的事项；办理重点招商项目的其他服务事项。
	三等奖

	28
	为企业和企业职工提供免费法律援助活动。包括免费咨询专线、免费律师团以及法律宣讲和培训；为企业提供免费体检服务；为单身青年职工免费提供婚恋交友服务；为企业的职工孩子提供暑期爱心托管服务。
	三等奖

	29
	针对企业生产快速恢复与要素保障跟不上的矛盾问题，要建立地方企业招工综合服务平台，强化应聘与招聘信息对称，持续开展“线上+线下集中招工行动”，企业实际用工与需求用的比例要达到90%以上。
	三等奖

	30
	加快建立企业征信系统。采取以政府推动、市场运作、先易后难、循序渐进的方式，开通企业联合征信系统。
	三等奖


